JUDETUL VASLUI - COMUNA ZAPODENI
CONSILIUL LOCAL
Cod postal - 737625 — Telefon: 0235/342216, fax: 0235/342042, E—mail :
primaria_zapodeni_vaslui@yahoo.fr

HOTARAREA Nr. 27/24.07.2025
privind aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de catre asistentii personali
ai persoanelor cu grad de handicap “grav cu asistent personal” pentru semestrul I din
anul 2025, la nivelul U.A.T. Comuna Zapodeni, judetul Vaslui

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Zapodeni inregistrat cu

Nr. 3665/18.07.2025;

- Raportul de specialitate inregistrat cu Nr. 3665/18.07.2025intocmit de catre secretarul
general al comunei Zapodeni, judetul Vaslui;

- Prevederile art. 40, alin. (2), din Legea Nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile art. 29 din H.G. Nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii Nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii Nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local al comunei Zapodenti;

in temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. b), d), alin. (7), lit. b), art. 139,
alin. (1), art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

Consiliul local al comunei Zapodeni, judetul Vaslui, adopta prezenta
HOTARARE
Art. 1 Se aproba “Raportul privind activitatea desfsurata de catre asistentii personali ai
persoanelor cu grad de handicap “grav cu asistent personal” pentru semestrul I din anul 2025, la
nivelul U.A.T. Comuna Zapodeni, judetul Vaslui”, conform Anexei Nr. 1, care face parte
integrantd din prezenta hotérare.
Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari raspunde primarul comunei Zapodeni,

judetul Vaslui si Compartimentul Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Zapodeni, judetul Vaslui.



Art.3.Prezenta hotirare poate fi atacata 1n conditiile Legii nr. 554/2004, privind
contenciosul administrativ, cu modificarile ulterioare.

Art.4.Prezenta hotdrare se comunicd, prin intermediul secretarului general al comunei
Zapodeni, in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului- judetul Vaslui, Primarului
comunei Zapodeni, compartimentului Asistenta Sociala si se aduce la cunostinta publica prin
publicarea/afisare la sediul Primariei Zapodeni, precum si pe pagina de internet www.primaria
zapodeni.ro.

Nr. 27 - Zapodeni, 24 iulie 2025 - Adoptata cu 13 voturi pentru

Presedinte de sedinta,
Consilier local, Contrasemneaza,
lon UNGUREANU Secretar general al comunei Zapodeni
Felicia Mihaela TROFIN

Prezenta hotarare a fost adoptata cu 13 voturi din cei 13 consilieri prezenti
Nr. consilieri in functie -13 consilier



Anexa Nr. 1 la H.C.L. Nr. 27/18.07.2025

Raport privind activitatea desfasurata de catre asistentii personali ai persoanelor cu grad
de handicap “grav cu asistent personal” pentru semestrul | din anul 2025, la nivelul
U.A.T. Comuna Zapodeni, judetul Vaslui

Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cele ale art. 29 din H.G. Nr. 268/2007 de aprobare a Normelor Metodologice
de aplicare ale Legii nr. 448/2006, serviciul public de asistenta sociala din cadrul primariei
efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta semestrial
un raport consiliului local care sa contina date privind:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

C) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

In temeiul Legii nr. 448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane care din cauza
unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal
activitati cotidiene, necesitand masuri protective in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii
sociale.

Conform art. 35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav si persoana adulta cu handicap
grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaluarii sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza, acorda
asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru
copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.
individual de munca incheiat cu primaria de la domiciliul sau resedinta persoanei cu handicap grav,
asistentul personal are urmatoarele drepturi:

- salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoae;

- program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamana;

- concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile
personalului incadrat in institutii publice;

- transport urban gratuit.

Parintii, sau dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau
familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual, reprezentantii legali ai
copilului cu handicap grav, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii
lunare.



Plata indemnizatiei lunare se asigura de primariile in a caror raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilitatii certificatului
de incadrare in grad de handicap.

Prin Hotararea Consiliului Local al Primariei Comunei Zapodeni nr 6 din anul 2025 s-a
aprobat un numar de 25 de posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap.

Dinamica angajarii asistentilor personali in semestrul I, anul 2025 se prezinta dupa
cum urmeaza:

Luna /an 2025 Numaér asistenti personali
in ultima zi a lunii
lanuarie 22
Februarie 22
Martie 23
Aprilie 24
Mai 23
lunie 21

Dinamica acordarii indemnizatiilor de handicap in semestrul I al anului 2025 se
prezinta astfel:

Luna/ an /2025 Numir  indemnizatii in
ultima zi a lunii
lanuarie 70
Februarie 70
Martie 71
Aprilie 73
Mai 74
lunie 76

La sfarsitul semestrului I, al anului 2025, la nivelul Primariei Comunei Zapodeni , erau
angajati cu contract individual de munca un numar de 21 asistenti personali, din care 6 angajati
pentru copii minori si 15 angajati pentru persoane adulte.



De asemenea, la sfarsitul semestrului I, al anului 2025, erau in plata 76 de indemnizatii
pentru persoane cu handicap grav.

Referitor la modul in care se respectd dreptul la concediul anual de odihnd cuvenit
asistentului personal, acesta a fost acordat in baza cererilor depuse de catre asistentii personali. Pe
durata concediului asistentului personal s-a platit persoanei cu handicap grav (persoanei asistate)
indemnizatia prevazuta la art. 43 alin.(1) din Legea nr.. 448/2006 rep., intrucat nu exista
posibilitatea angajarii unui inlocuitor al asistentului personal pe durata concediului de odihna sau
gazduirea intr-un centru de tip respiro (in conformitate cu prevederilie art. 37, alin. (2) si (3) din
lege).

Verificarile privind activitatea asistentilor personali in primul semestru al anului 2025,
efectuate de catre secretarul general (persoana delegata in cadrul Comaprtimentului pentru
perioada 27 decembrie 2024- 15 mai 2025), au vizat urmatoarele aspecte:

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de catre asistentul personal;

- evaluarea sociala atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap grav, in
vederea identificarii nevoilor principale ale persoanei cu handicap legate de starea sa
psiho-sociala;

- problemele cu care se confrunta asistentii personali in desfasurarea concreta a activitatii
lor;

- satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali privind
ingrijirea si supravegherea acordata;

In urma unor verificari repetate la domiciliul persoanei cu handicap grav Porcisanu Paraschiva,
care avea angajat ca asistent personal pe nora acesteia, Porcisanu Iulianan, am constatat prin
rapoartele de vizita ca persoana cu handicap nu mai locuia pe teritoriul satului Uncesti, com.
Zapodeni (locuind in domiciliul asistentului personal din com. Vulturesti). Urmare a
corespondentei cu asistentul personal, prin care a fost informat de rapoartele de vizita si ghidat
catre obtinerea beneficiilor de asistenta sociala a persoanei cu handicap de la locul unde efectiv
locuieste, s-a procedat la incetarea contractului de munca.

Alte incetari ale contractelor de munca ale asistentilor personali in primul semestru al anului
2025 s-au datorat expirarii certificatelor de incadrare in grad de handicap dar si decesul persoanelor
cu handicap.

Vizitele pentru verificarea activitatii asistentului personal se efectueaza periodic, trimestrial,
semestrial sau ori de cate ori se impune, in semestrului I, al anului 2025, realizandu-se cate o vizita
de verificare a activitatii, intocmindu-se astfel fise de monitorizare.Toate vizitele/controalele se
efectueaza inopinat.

In urma controalelor efectuate, nu s-au constatat probleme deosebite in activitatea asistentilor
personali, care sa conducd la inlocuirea lor, sunt indeplinite corespunzator obligatiile din
contractual individual de munca si cele prevazute de dispozitiile legale privind protectia si
promovarea drepturilor persoanei cu handicap, este asiguratd ingrijirea primard, alimentatia,
hranirea bolnavului, supravegherea starii de sadnatate, respectarea drepturilor persoanei cu
handicap. Personalul din cadrul compartimentul de asistentd sociala va monitoriza indeaproape



situatia tuturor bolnavilor incadrati in grad de handicap grav, cu asistent personal pentru ca
angajatul sa nu manifeste indiferentd fata de dizabilitatea persoanei cu handicap.

In concluzie, apreciem ca activitatea asistentilor personali angajati ai Primariei comunei
Zapodeni, din semestrul I al anului 2025, s-a desfasurat in bune conditii si cu respectarea
drepturilor si obligatiilor asistentului personal si a drepturilor persoanelor cu handicap, prevazute
de legislatia in vigoare.

Zapodeni, 24 iulie 2025

Presedinte de sedinta,
Consilier local,
lon UNGUREANU
Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei Zapodeni
Felicia Mihaela TROFIN



