ROMANTIA
JUDETUL VASLUI - COMUNA ZAPODENI
PRIMAR
Cod postal - 737625 — Telefon: 0235/342216, fax: 0235/342042,

E—mail : contact @primariazapodeni.ro

PROIECT DE HOTARARE Nr. 36/03.07.2026
privind aprobarea Raportului privind activitatea desfisurata de citre asistentii personali ai
persoanelor cu handicap, pentru semestrul I din anul 2026, la nivelul U.A.T.

Comuna Zapodeni, judetul Vaslui

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare al primarului comunei Zapodeni inregistrat cu Nr.69/03.07.2026;

- Raportul de specialitate inregistrat cu Nr. 70/03.07.2026 intocmit de catre asistentul social al
comunei Zapodeni, judetul Vaslui;

- Prevederile art. 40, alin. (2), din Legea Nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 29 din H.G. Nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii Nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii Nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. b), d), alin. (7), lit. b), art. 139, alin.
(1), art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
lonel Chiratcu, primarul comunei Zipodeni, judetul Vaslui

PROPUNE
Art. 1 Se aprobd “Raportul privind activitatea desfasurata de catre asistentii personali ai

persoanelor cu handicap, pentru semestrul I din anul 2026, la nivelul U.A.T. Comuna Zapodeni, judetul
Vaslui”, conform Anexei Nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari raspunde primarul comunei Zapodeni,
judetul Vaslui si Compartimentul Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Zapodeni, judetul Vaslui.

Art.3.Prezenta hotarare poate fi atacatd in conditiile Legii nr. 554/2004, privind contenciosul
administrativ, cu modificarile ulterioare.

Art.4.Prezenta hotarare se comunicd, prin intermediul secretarului general al comunei
Zapodeni, 1n termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului- judetul Vaslui, Primarului comunei
Zapodeni, compartimentului Asistenta Sociala si se aduce la cunostinta publica prin publicarea/afisare
la sediul Primariei Zapodeni, precum si pe pagina de internet www.primaria zapodeni.ro.

Ziapodeni, 03 iulie 2026
Primar,
lonel CHIRATCU
Contrasemneaza pentru legalitate,

Secretar general al comunei Zapodeni
Felicia Mihaela TROFIN



Anexa la PHCL 36/03.07.2026

RAPORT DE ACTIVITATE

PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE ASISTENTII PERSONALI Al
PERSOANELOR CU HANDICAP GRAYV iN SEMESTRUL I AL ANULUI 2026

In conformitate cu prevederile art. 40 alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
asistentul social din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald, controleaza periodic activitatea
asistentilor personali si prezintd semestrial un raport consiliului local.

Potrivit art. 29 alin. (1) din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, raportul contine cel putin urmatoarele elemente:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- informatii privind modul 1n care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, 1n stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006, republicatd, rolul autoritdtii locale este de a
monitoriza, In conditii optime, atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali, in vederea
ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat, acestia sa primeasca ingrijire speciala la
nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si
spirituale.

Ingrijirile ce li se acorda, pot permite persoanelor bolnave si-si valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

Activitatea asistentilor personali este monitorizatd de asistentul social din cadrul Primariei,
care efectueaza vizite la domiciliul bolnavilor, unde 1si desfasoard activitatea asistentii personali.
Discutiile sunt purtate cu asistentii personali, dar si cu bolnavii, separat, respectand Codul deontologic
al profesiei de asistent social si urmarind indeplinirea atributiilor ce le revin asistentilor personali,
conform art.38 din Legea nr. 448/2006, litera ,,c” si,,d”, respectarea sarcinilor si obligatiilor prevazute
de fisa postului si contractul individual de munci. In toate cazurile, asistentii personali au o buni
personali sunt interesati de starea de sanatate a bolnavilor, insotindu-i pentru tratament ambulatoriu sau
efectuarea unor analize medicale.

Cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali:

In conformitate cu prevederile art.42 alin.(4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent
personal si primirea unei indemnizatii lunare.In semestrul I s-a procedat la angajarea unui asistent
personal ca urmare a modificarii optiunii persoanei cu handicap grav, astfel ca, la finele sem. I al anului
2026, erau incadrati cu contract individual de munca 25 de asistenti personali, din care:

- 7 asistenti personali angajati pentru minori/adulti cu handicap, respectiv parintele bolnavului;



- 14 asistenti personali angajati pentru adultii cu handicap grav, facand parte din familiile bolnavilor si
rude pana la gradul IV.

-4 asistenti personali angajati pentru pentru adultii cu handicap grav, care nu fac parte din familie.

La data de 30.06.2026, in evidentele Compartimentului de Asistenta Sociald, erau in plata un numar de
71 indemnizatii lunare echivalente cu salariul net al asistentului personal gradatia 0, pentru persoane
care sunt incadrate in gradul de handicap grav cu asistent personal si care au optat pentru plata
indemnizatiei.

Pentru semestrul | al anului 2026, s-a efectuat plata la zi a asistentilor personali si a
indemnizatiilor cuvenite.

Cu privire la modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro:

In conformitate cu prevederile art.37 alin.(1) lit.c) din Legea nr. 448/2006, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal, are dreptul la concediu anual de odihna.
Potrivit prevederilor art.37 alin.(2) si (3) din Legea nr. 448/2006, pe perioada absentei temporare a
asistentului personal, angajatorul are obligatia sa asigure persoanei cu handicap grav un inlocuitor al
asistentului personal, iar in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului
personal, persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului
personal.

Avand in vedere diagnosticele persoanelor cu handicap grav, afectiuni ce necesita supraveghere
permenenta si ajutor integral din partea asistentului personal, nu se poate asigura preluarea atributiilor
asistentului personal aflat in concediu de odihna, de catre un alt asistent personal care deserveste o
persoana cu handicap cu domiciliul apropiat.

Mentiondm ca pe raza comunei Zapodeni, nu functioneaza centre de tip respiro care sa asigure
gazduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihna al asistentului personal. Fata
de situatia existenta, protectia persoanei cu handicap grav, se asigura prin acordarea indemnizatiei.
Asistentii personali care depun cereri pentru acordarea concediului de odihna aferent anului 2026, vor
primit sumele aferente concediului.

Referitor la instruirea asistentilor personali:

in temeiul prevederilor art.38 lit.a din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul
personal are obligatia si participe, o datd la doi ani, la instruirea organizati de angajator.in primul
semestru al anului 2026, nu s-a organizat instruirea asistentilor personali, potrivit prevederilor Ordinului
319/2007 privind aprobarea Tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav

in luna ianuarie 2026 a fost organizati o sedinti cu asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav,
in cadrul cdreia au fost prezentate si reamintite obligatiile ce le revin in desfasurarea activitatii. Au fost
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fiind subliniata necesitatea respectarii masurilor de prevenire si protectie specifice.

Totodatd, asistentilor personali 1i s-a adus la cunostintd obligatia de a respecta prevederile planului
individualizat de servicii al persoanei asistate, de a comunica in timp util orice modificare intervenita in
situatia beneficiarului (stare de sdnatate, domiciliu, internare, deces sau alte schimbari relevante),
precum si obligatia de a informa angajatorul cu privire la efectuarea concediului de odihna si depunerea
cecerll.



Referitor la verificarile efectuate asupra activititii asistentilor personali si problemele sesizate:

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, Compartimentul de Asistentd Sociald efectueaza controale
periodice asupra activitatii asistentilor personali.

In cursul semestrului I al anului 2026 au fost centralizate si verificate fisele de activitate lunara
intocmite de asistentii personali, fiind urmarit modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa
postului si In planul individualizat de servicii al persoanei asistate. Totodatd, au fost analizate
documentele justificative depuse la compartiment, respectiv documente privind monitorizarea starii de
sanatate a persoanelor cu handicap, respectiv internarile si controalele efectuate.Au fost efectuate

respectarea programului de activitate si modul de satisfacere a nevoilor beneficiarilor.

In urma verificarilor efectuate, s-a constatat faptul cd asistentii personali si-au indeplinit
obligatiile prevazute in contractul individual de munca si in fisa postului, asigurand pentru persoanele
cu handicap grav servicii de ingrijire personald de baza si instrumentale ale vietii zilnice, dupa cum
urmeaza: ajutor pentru igiena corporald, Tmbracare si dezbrdcare, hranire si hidratare, transfer si
mobilizare, deplasare 1n interior si exterior, comunicare, prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi,
activitati de menaj si spaldtorie, insotirea in mijloace de transport, facilitarea deplasarii in exterior in
vederea indeplinirii planului de recuperare elaborat de Comisiile de Evaluare a Persoanelor cu Handicap,
companie.

Din analiza fiselor de activitate, a discutiilor purtate cu beneficiarii si a verificarilor efectuate la
domiciliu a rezultata ca sunt indeplinite obligatiile asumate de asistentii personali, nefiind inregistrate
sesizari care sa impund masuri disciplinare sau alte masuri administrative. Beneficiarii verificati s-au
declarat, in general, multumiti de serviciile de ingrijire si sprijin primite din partea asistentilor personali.

Fata de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art.40 alin (2) din Legea nr.448/2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, va rugam sa aprobati raportul prezentat.

Asistent social

Bocanet Georgiana Iuliana



ROMANTIA
JUDETUL VASLUI - COMUNA ZAPODENI
PRIMAR
Cod postal - 737625 — Telefon: 0235/342216, fax: 0235/342042,

E—mail : contact @primariazapodeni.ro

Nr.69/03.07.2026

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de citre asistentii personali ai
persoanelor cu handicap , pentru semestrul | din anul 2026, la nivelul U.A.T. Comuna
Zapodeni, judetul Vaslui

Domnilor consilieri,

In temeiul prevederilor OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, initiez proiectul de
hotardre privind aprobarea Raportului pentru activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav din comuna Zapodeni , pentru semestrul I al anului 2026, in
sustinerea caruia formulez urmatorul referat de aprobare.

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Compartimentul de Asistentd Sociala controleaza periodic activitatea asistentilor personali
si prezinta semestrial un Raport Consiliului Local.

Potrivit prevederilor art. 29, alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, Comparimentul Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Zapodeni , are obligatia de a prezenta semestrial Consiliului Local , un raport asupra
activitatii desfasurate de catre asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, din comuna care sa
contina in mod obligatoriu date referitoare la:

» dinamica angajarii asistentilor personali;
» modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, In stransd legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;
» informatii privind numarul de asistenti personali instruiti ; > numdrul de
controale efectuate i problemele sesizate.

Conform dispozitiilor Legii 448/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
rolul autoritatii locale, este de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin
asistentilor personali, in vederea ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia
sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de
nevoi fizice, personale si sociale . Ingrijirile ce li se acorda pot permite persoanelor bolnave si-si
valorifice potentialul fizic, spiritual, si social, in pofida handicapului de care sufera.

Avdnd in vedere:
- prevederile art. 40 alin. (2) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 29, alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/06.12.2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, supun spre analiza si aprobarea
Consiliului local, proiectul de hotarare in forma prezentata.

PRIMAR,
Chiratcu lonel



ROMANTIA
JUDETUL VASLUI - COMUNA ZAPODENI
SECRETAR GENERAL
Cod postal - 737625 — Telefon: 0235/342216, fax: 0235/342042, E-mail :
contact@primariazapodei.ro

Nr.70/03.07.2026

REFERAT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de catre asistentii personali ai
persoanelor cu handicap “ pentru semestrul | din anul 2026, la nivelul U.A.T. Comuna
Zapodeni, judetul Vaslui

Subsemnata, Bocanet Georgiana Iuliana, asistent social al Primariei Comunie Zapodeni, in
temeiul prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, republicat, formulez
prezentul referat de specialitate pentru sustinerea proiectului de hotarare mentionat.

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Serviciul Public de Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Zapodeni are obligatia de a controla periodic activitatea asistentilor personali si de a
prezenta, semestrial, Consiliului Local, un raport privind activitatea acestora.

De asemenea, potrivit art. 29 alin. (1) din H.G. nr. 268/2007, raportul trebuie sa cuprinda
in mod obligatoriu:

-dinamica angajarii asistentilor personali,

-modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, respectiv existenta sau posibilitatea dezvoltarii centrelor de tip respiro,

-numarul de asistenti personali instruiti,

-numarul de controale efectuate si problemele identificate.

Autoritatea locala are obligatia legalda de a monitoriza si evalua activitatea asistentilor
personali, astfel incat persoanele cu handicap grav sd beneficieze de un serviciu de asistenta
corespunzator, care sa le asigure ingrijire specializatd, adaptata nevoilor specifice ale fiecaruia.

Aprobarea acestui raport semestrial de catre Consiliul Local reprezinta nu doar respectarea
prevederilor legale, ci si un instrument esential de evaluare si imbunatatire continua a serviciului
public oferit uneia dintre cele mai vulnerabile categorii sociale din comunitatea noastra.

Fundamentare legala:

-OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere cele prezentate, consider necesar si oportun adoptarea proiectului de
hotarare privind aprobarea Raportului pentru activitatea desfasuratd de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav din comuna Zapodeni pentru semestrul I al anului 2026, in forma
prezentata.

Asistent social,
Bocanet Georgiana luliana






