ROM NITA
JUDETUL VASLUI - COMUNA ZAPODENI
PRIMAR
Cod postal - 737625 — Telefon: 0235/342216, fax: 0235/342042, E-mail :
primaria_zapodeni_vaslui@yahoo.fr

PROIECT DE HOTARARE NR.18/08.04.2026

privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al primarului comunei
Zapodeni, in conformitate cu prevederile art. X si art. XL din OUG nr. 7/2026, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale si
aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
primarului comunei Zipodeni, judetul Vaslui

Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr.35/08.04.2026 al primarului comunei Zapodeni, in calitatea sa de
initiator;

- raportul de specialitate nr.36/08.04.2026 intocmit de compartimentul de specialitate;

Tin4dnd cont de prevederile :

-prevederile art. X, art. XXVII, XXXI si ale art. XL din Ordonanta de urgentd nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- adresa Institutiei Prefectului Judetul Vaslui cu nr. 3724/16.03.2026 prin care s-a adus la
cunostinta obligativitatea punerii in aplicare a prevederilor art. XL din Ordonanta de urgenti nr.
7/2026 si stabilirea numarului maxim de posturi pentru anul 2026;

- prevederile art. IIT alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile HCL nr. 33/24.07.2025 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Z&podeni si aprobarea organigramei si a statului de functii la nivelul Primériei Comunei
Zapodeni, judetul Vaslui, isi inceteazi aplicabilitatea.

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completirile ulterioare;

- prevederile Legea nr. 100/2024 pentru modificarea completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitétii de voluntariat in Roménia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia
promovarea drepturilor copilului;



- prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare functionare
ale serviciilor publice de asistenti sociali a structurii orientative de personal;

- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare;

-prevederile Legii 273/2006 privind finantele publice locale, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

- adresa Ministerului Muncii nr. 5034/DGPPAS/29.08.2025 Inregistratd cu 4978/25.09.2025 prin
care se aduce la cunostinta obligativitatea stabilirii de citre institutiile publice a functiei publice
specifice de asistent social;

- adresa ANFP nr. 48076 din data de 20.01.2026;

-dispozitia inregistratd cu nr. 50/2026 privind incetarea raporturilor de munca a doamnei Mihili
Georgiana Paula-asistent medical comunitar prin demisie;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. "a”, alin. (3) lit. c”, art.139 alin. (1) si art.
196 alin. (1) lit. ,,a” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completdrile si modificdrile ulterioare;

Ionel Chiratcu, primarul comunei Zapodeni, judetul Vaslui,
PROPUNE

Art.1.- Se aprobd reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Zapodeni, judetul Vaslui si numirul de posturi, in contextul punerii in aplicare a prevederilor art.
Xsiart. XL din OUG nr. 7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ
— teritoriale, dupd cum urmeaza:

° numdrul maxim de posturi pentru posturile generale ale aparatului de specialitate al primarului:
19 posturi;

° numdrul maxim de posturi pentru serviciul public de politie locala: 4 posturi;

* numarul maxim de posturi pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile: 5 posturi;

* numarul maxim de posturi pentru soferi de microbuze scolare: 3 posturi;

* numarul maxim al posturilor previzute in proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile
care prevad indicatori de rezultat sau de sustenabilitate postimplementare: 6 posturi.

Art.2.-Se modifica si se aproba structura organizatorici, denumitd Organigrama din
cadrul Unititii Administrativ Teritoriale Zapodeni, respectiv a aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Zapodeni, judetul Vaslui, conform Anexei nr. 1, care face parte integranti
din prezenta hotarare.

Art.3.-Se modifica si se aproba Statul de F unctii cu numarul de posturi din cadrul Unitatii
Administrativ Teritoriale Zapodeni, respectiv a aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Zapodeni, judetul Vaslui, conform Anexei nr. 2, care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 4.- Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Zapodeni, judetul



Vaslui, in conformitate cu prevederile art. X si art. XL din OUG nr. 7/2026, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale, se va realiza péna cel tarziu la data
de 01 iulie 2026.

Art.5.-Numirea si incadrarea personalului in noile functii contractuale se va realiza prin
dispozitia primarului, cu respectarea termenelor si procedurilor legale.

Art.6.-Prevederile prezentei hotdrari vor fi duse la indeplinire de catre Compartimentul
Resurse umane cu sprijinul compartimentului contabilitate.

Art.7.-La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, HCL nr. 33/24.07.2025 privind
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Zapodeni si aprobarea
organigramei i a statului de functii la nivelul Primiriei Comunei Zapodeni, judetul Vaslui, isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.8-Prezenta hotirdre poate fi atacati in conditiile Legii nr. 554/2004, privind
contenciosul administrativ, cu modificarile ulterioare.

Art.9.-Prezenta hotirére se comunica,prin intermediul secretarului general al comunei
Zapodeni,in termenul previzut de lege, Institutiei Prefectului- judetul Vaslui, Primarului
comunei Zipodeni, ANFP, ANAF Vaslui, compartimentului contabilitate si se aduce la
cunostintd publicd prin publicarea/afisare la sediul Primiriei Zapodeni, precum si pe pagina de
internet www.primaria zapodeni.ro .

Zapodeni, 08 aprilie 2026

Primar,
Ionel CHIRATCU
Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general al comunei Zipodeni
Felicia Mihaela TROFIN



ROMANTIA
JUDETUL VASLUI - COMUNA ZAPODENI
PRIMAR
Cod postal - 737625 — Telefon: 0235/342216, fax: 0235/342042, E~mail :
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NR.35/08.04.2026
REFERAT DE APROBARE

Privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al primarului comunei
Zapodeni, in conformitate cu prevederile art. X si art. XL din OUG nr. 7/2026, pentru

modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale si

aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
primarului comunei Zipodeni, judetul Vaslui

Stimati domni si doamne consilier,

Avand in vedere necesitatea punerii in aplicare a masurilor stabilite prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 7/2026, precum si obligatiile ce revin autoritatilor administratiei
publice locale privind incadrarea in numirul maxim de posturi stabilit la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale;

Luénd in considerare adresa Institutiei Prefectului Vaslui nr. 3724/16.03.2026 prin care
a fost comunicat numarul maxim de posturi pentru comuna Zapodeni, precum si necesitatea

respectdrii termenelor legale de adoptare a hotirarii consiliului local;

Tinand cont de faptul ca neindeplinirea acestor obligatii poate atrage consecinte directe
asupra bugetului local i asupra functionarii autoritatii administratiei publice locale;

Analizénd situatia actuald a aparatului de specialitate al Primarului comunei Zapodeni,
respectiv existenta unui numdr total de 39 de posturi aprobate, din care:

* numérul maxim de posturi pentru posturile generale ale aparatului de specialitate al
primarului: 27 posturi;

* numarul maxim de posturi pentru serviciul public de politie locali: 4 posturi;

* numdrul maxim de posturi pentru perioada implementirii proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile: 5 posturi;

* numérul maxim de posturi pentru soferi de microbuze scolare: 3 posturi;

Rezulta necesitatea adoptarii unor masuri de reorganizare administrativi in vederea
incadrdrii in limitele stabilite de lege.

In procesul de analiza institutionala au fost avute in vedere urmitoarele elemente:

* necesitatea respectarii plafonului maxim de posturi stabilit de lege;



e mentinerea capacitétii administrative;
» utilizarea eficientd a resurselor umane si financiare disponibile;
* adaptarea structurii de personal la cerintele actuale de organizare administrativé;

Potrivit art. XL alin. (1)-(3) din O.U.G. nr. 7/2026, numarul maxim de posturi stabilit
pentru anul 2025 in temeiul O.U.G. nr. 63/2010 se reduce cu 30%, iar autoritétile administratiei
publice locale au obligatia de a adopta, in termenul prevazut de lege, hotidrarea consiliului local
privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de institutia prefectului. Totodata,
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului trebuie realizatd pana cel tirziu la data de
1 iulie 2026.

De asemenea, potrivit art. XL alin. (12) din O.U.G. nr. 7/2026, in vederea reducerii
cheltuielilor de personal si a Incadrérii in numérul maxim de posturi, ordonatorii de credite pot
aplica, In conditiile legii si fard a afecta salariul de baza, urmétoarele masuri:

a) reducerea numadrului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile previzute de lege;
¢) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalitdti de reducere a cheltuielilor de personal.

in procesul de analizi a modalitétilor de incadrare in numarul maxim de posturi, stabilit
potrivit 0.U.G. nr. 7/2026, au fost avute in vedere atit masurile privind reducerea efectivi a
posturilor, prevdzute la art. XL alin. (7) lit. a) si b), cat si misura temporard constind in
diminuarea cheltuielilor de personal, reglementat la art. XL alin. (7) lit. ¢).

S-a constatat insi cd, masura alternativd de reducere a cheltuielilor de personal are
caracter temporar gi nu conduce la o reorganizare reald a aparatului de specialitate, ci doar
aména aplicarea efectiva a reducerii de posturi, cu obligatia implementrii ulterioare a acesteia
intr-un termen determinat.

Din aceastd perspectiva, a fost apreciati ca necesari adoptarea unor masuri structurale,
care sa asigure sustenabilitatea functiondrii institutiei pe termen mediu si lung, precum si
corelarea reald a organigramei cu nevoile de functionare ale autorititii administratiei publice
locale.

Potrivit adresei emise de Institutia Prefectului — Judetul Vaslui nr. 3724/16.03.2026, a
fost comunicat numarul maxim de posturi stabilit pentru comuna Zapodeni, defalcat pe

categoriile previzute de O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, astfel:

¢ numdrul maxim de posturi pentru posturile generale ale aparatului de specialitate al
primarului: 19 posturi;

¢ numarul maxim de posturi pentru serviciul public de politie locala: 4 posturi;

* numarul maxim de posturi pentru perioada implementirii proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile: 5 posturi;

¢ numarul maxim de posturi pentru soferi de microbuze scolare: 3 posturi;



* numdrul maxim al posturilor prevdzute in proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile care prevad indicatori de rezultat sau de sustenabilitate postimplementare: 6
posturi.

In aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. a) si b) din O.U.G. nr. 7/2026, reducerea
numdrului de posturi nu este realizati exclusiv la nivelul unei singure categorii de posturi, ci
prin diminudri distribuite la nivelul tuturor punctelor din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, astfel
Incat, prin insumarea acestora, si se asigure atingerea reducerii totale previzute de lege. In
aceastd logicd, masura propusi nu are doar rolul de a respecta formal plafonul numeric impus
de lege, ci urmdreste o redistribuire rationald a resurselor de personal, o reconfigurare
functionald a aparatului administrativ, in acord cu nevoile reale ale institutiei si ale comunititii
locale.

In vederea incadrarii in numérul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului —
Judetul Vaslui si in aplicarea masurilor previzute de 0.U.G. nr. 7/2026, a fost realizati o analiza
la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului, in urma
careia au fost identificate posturile care pot fi desfiintate, cu respectarea necesarului real de
personal si a asigurarii continuitatii activititii administratiei publice locale.

In acest sens, masurile propuse vizeaza atit desfiintarea posturilor vacante, cat st a unor
posturi ocupate, dupa cum urmeazi:
I. Posturi vacante:

e lanivelul compartimentului Agricol st Urbanism se propune desfiintarea postului vacant
aferent functiei publice de referent I A;

¢ la nivelul compartimentului Financiar Contabil, Impozite si taxe locale se propune
desfiintarea postului aferent functiei publice de consilier superior I;

IL Posturi ocupate:

e la nivelul Cabinetului Primarului se propune desfiintarea postului contractual de
consilier personal.

e la nivelul Compartimentului Administrativ-Gospoddresc se propune desfiintarea
postului contractual de paznic, tinind cont de prevederea art XXXI din OUG 7/2026,
care prevede ci ,,Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i
protectia persoanelor, republicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 189
din 18 martie 2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se modificd si se
completeazd dupd cum urmeazd:

1. La articolul 18, dupd alineatul (5) se introduce un nou alineat, alin. (6), cu
urmdtorul cuprins:

"6) In localitdtile rurale care au instalate si utilizeazd sisteme tehnice de
supraveghere video, autoritdtile administratiei publice locale nu mai au obligatia de a
asigura personal de pazd."

IL Totodatd se propune operarea urmitoarelor modificiri in structura
organizatorica a aparatului de specialitate al primarului comunei:

-mutarea a doud posturi ocupate de muncitori necalificati, existente in cadrul
Compartimentului Administrativ-Gospodaresc in cadrul Compartimentului Culturs, in
temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), precum si al art. 155 alin. (1) lit. ¢) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborate cu art. 40 alin. (1) lit. a) din
Codul muncii — Legea nr. 53/2003 — Codul muncii;

-Compartimentul ~ administrativ-gospodiresc  se reorganizeazd in doui
compartimente, astfel: Compartiment administrativ gospodéresc cu 7 posturi:cinci
muncitori calificati, un ingrijitor si un casier in prezent ocupate si Compartiment
Invatimant cu 3 posturi de sofer I microbuz scolar, dintre care dous ocupate si unul
vacant.

-echivalarea in cadrul Compartimentului Asistentd sociald a doud functii publice
generale in functia specifici de asistent social, astfel: functia publici de consilier



debutant in prezent ocupat, se echivaleaza cu functia publici specificd de asistent social
debutant si functia publicd de referent asistent in prezent vacanti se transformi in
functia publici specifici de asistent social debutant, tinand cont de prevederile art. X V1,
alin. 3 din Legea 100/2024 care prevede ci autorititile au obligatia de a stabili functii
publice specifice de asistent social si de a le echivala cu functiile generale existente.

-redenumirea functiei publice de conducere de Secretar general in Secretar
general al comunei, conform art. 611, alin.(1) si a listei cuprinzand functiile publice —
Anexa nr. 5, petll, lit. A, subpct. 1 din Codul administrativ, cu modificirile st
completirile ulterioare.

-redenumirea functiei publice de executie de consilier superior din cadrul
Compartimentului Achizitii publice in consilier achizitii publice, potrivit art. 610, alin.
1 a listei cuprinzand functiile publice —Anexanr. 5, pet.I, lit. C, din Codul administrativ,
cu modificérile si completérile ulterioare.

-se modificd, situatia posturilor asistentilor personali in sensul ¢4 in prezent sunt
ocupate 24 de posturi si vacante 1 post;

-postul de viceprimar se ocupd ca urmare a prevederilor HCL Zapodeni 59/2025;

-postul de asistent medical comunitar se vacanteazi ca urmare a Dispozitiei
primarului comunei Zapodeni nr.50/2026;

In urma aplicarii mésurilor de reorganizare, structura posturilor se reconfigureazi dupa
cum urmeaza:

* posturile generale ale aparatului de specialitate al primarului: 19 posturi;

e compartiment politia locala: 4 posturi;

® posturi pentru perioada implementirii proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile: 5 posturi;

¢ posturi pentru soferii de microbuze scolare: 3 posturi;

® posturi previazute In proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile care prevad indicatori de rezultat sau de sustenabilitate
postimplementare: 6 posturi.

Potrivit art. X din O.U.G. nr. 7/2026, ,,Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobati cu modificari si completéri prin
Legea nr. 13/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, se modifici si se
completeazd dupd cum urmeazd:  La art. III, alineatul (2) se modifica si va avea
urmétorul cuprins:

»(2) Numdrul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplicd si capitolului bugetar
«Invéitamant » finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturdy pentru muzee §i colectii
publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, asezdminte culturale,
precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotdrdri ale autoritdtilor
deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfdsurarea activitdtii de impresariat artistic, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea
nr. 353/2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice
nr. 311/2003, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr.
334/2002, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea §i desfasurarea activitdtii
asezdmintelor culturale, aprobati cu modificiri si completdri prin Legea nr. 143/2007, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si care functioneazd in subordinea consiliilor locale
sau judetene respective, §i nici capitolelor bugetare «Sdnditatey, «Asigurdri §i asistentd



sociald» si «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate
Juridicd, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor Judetene, dupd
caz, prin hotdrdri ale autoritdtilor deliberative ale unitdafilor administrativ-teritoriale
respectivey, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de
utilitafi publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent
de sursa de finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplicd
si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale.”

Astfel, tindnd cont de prevederile anterior mentionate si de reorganizarea propuss, in
temeiul dispozitiilor legale, sunt exceptate urmdtoarele posturi din organigrama si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Zzpodeni:

a) Compartimentul de Asistenti sociala:

e posturile de asistent social debutant- 1 post ocupat si 1 post vacant;

e postul de asistent medical comunitar — in prezent vacant;

* posturile prevdzute pentru asistentii personali-24 posturi ocupate si 1 post vacant;
b) Compartiment cultura:

e postul de bibliotecar — 1 post in prezent vacant;

° postul de referent superior — 1 post in prezent vacant;

e posturile de muncitori necalificati-2 posturi in prezent ocupate;
¢) Compartiment fnvé;ﬁmﬁ.nt:

e posturile de soferi microbuz scolar- 2 posturi ocupate si un post vacant.

In consecinta, pentru anul 2026, la nivelul UAT Comuna Zipodeni rezulta numirul
maxim de posturi, dupa cum a fost comunicat prin Adresa nr. 3724/16.03.2026 a Institutiei
Prefectului — judetul Vaslui, respectiv de 19 posturi dupa cum urmeaza:

e 2 demnitari
e 9 functii publice
e 8 functii contractuale
Avand In vedere cele expuse si tinand cont de faptul c& aprobarea proiectului de hotarare

intrd In competenta consiliului local, ca autoritate deliberativi a administratiei publice locale,
am initiat acest proiect de hotirare, pe care va rog si-1 adoptati in forma redactat.

Primar,

Chiratcu Ionel



ROMANTIA
JUDETUL VASLUI - COMUNA ZAPODENI
COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL SI RESURSE UMANE

Cod postal _ 737625 _ Telefon: 0235/342216, fax: 0235/342042, E-mail : primaria_zapodeni vasiui

NR. 36/08.09.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
Privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al primarului comunei Zipodeni,
in conformitate cu prevederile art. X si art. XL din OUG nr. 7/2026, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale si aprobarea
organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei
Zapodeni, judetul Vaslui

Subsemnata, Mihaild Georgiana-Paula, consilier debutant in cadrul Compartimentului
Relatii cu publicul si Resurse Umane, in baza atributiilor de serviciu ce imi revin potrivit fisei
postului, intocmesc prezentul raport de specialitate in vederea fundamentirii proiectului de
hotédrére privind aplicarea noului numsr maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectuluj —
Judetul Vaslui, In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 7/2026.

Acest referat are ca obiect fundamentarea legali si tehnici a masurilor de reorganizare a
aparatului de specialitate al Primarului comunei Zapodeni, in contextul aplicérii Ordonantei de
Urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Actul normativ mentionat aduce modificiri semnificative in ceea ce priveste regimul
juridic al numérului de posturi la nivelul administratiei publice locale, instituind masuri concrete
de reducere si corelare a cheltuielilor de personal cu capacitatea financiar3 a unititilor
administrativ-teritoriale.

Potrivit dispozitiilor art. XL alin. (1) — (3) din O.U.G. nr. 7/2026, numarul maxim de
posturi stabilit pentru anul 2025, in temeiul art. III alin. (8"1) din O.U.G. nr. 63/2010, al pet. 1 din
anexa la aceasta, se reduce cu 30%. In aplicarea acestor prevederi, institutia prefectului are
obligatia de a comunica, in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a ordonantei, numarul
maxim de posturi recalculat, iar autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a adopta,
in termen de 30 de zile de la comunicare, hotirarile consiliului local privind aplicarea noului
numdr maxim de posturi stabilit de cétre institutia prefectului.

Totodata, potrivit art. XL alin. (6) — (7) din acelasi act normativ, reorganizarea aparatului
de specialitate al primarului trebuie realizati pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026, cu respectarea
unor reguli specifice. Astfel, reducerea cu 30% a numiirului de posturi prevézut la pct. 1 din anexa



la O.U.G. nr. 63/2010 nu poate conduce la o diminuare a posturilor ocupate mai mare de 20%,
raportat la structura existentd. Totodat, autoritatea deliberativ, la propunerea ordonatorului
principal de credite, poate stabili ca reducerea rezultati prin aplicarea procentului de 30% la
numarul maxim de posturi stabilit pentru pet. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 sa fie realizati
prin reduceri la nivelul tuturor punctelor din anexd, cu conditia ca, prin cumul, si fie atins nivelul
de reducere impus de lege.

De asemenea, pentru anul 2026, legiuitorul reglementeazi o mésuri alternativi, cu caracter
temporar, constand in diminuarea cheltuielilor de personal, in locul reducerii efective a posturilor
ocupate. Cuantumul acestei diminuiri se determina prin raportare la executia bugetari aferents
anului 2025, prin calcularea mediei lunare a cheltuielilor de personal, determinarea costului mediu
per post, aplicarea acestuia asupra numérului de posturi ocupate care ar fi trebuit desfiintate,
raportat la perioada ramasa pana la data de 31 decembrie 2026, calculats ulterior expirdrii
termenului de 90 de zile de la data intrérii in vigoare a ordonantei.

in completare, potrivit art. XL alin. (11) din O.U.G. nr. 7/2026, unitatile administrativ-
teritoriale care opteaza pentru aplicarea masurii alternative previzute la alin. (7) lit. ¢), respectiv
diminuarea cheltuielilor de personal, au obligatia de a adopta pani la data de 31 decembrie 2026
masurile necesare pentru ca, incepand cu data de 1 ianuarie 2027, si respecte plafonul de posturi
stabilit potrivit alin. (1), prin aplicarea efectivi a reducerilor de posturi in conditiile alin. (7) lit. a)
sau b).

Prin urmare, potrivit art. XL alin. (12) din O.U.G. nr. 7/2026, in vederea reducerii
cheltuielilor de personal si a incadrarii in numérul maxim de posturi, ordonatorii de credite pot
aplica, in conditiile legii si fird a afecta salariul de bazi, urmitoarele masuri:

a) reducerea numarului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile previzute la art. 518 $i 519 din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare
sau, dupi caz, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

¢) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

Totodatd, in ceea ce priveste cadrul legal aplicabil stabilirii numirului maxim de posturi,
potrivit art. X din O.U.G. nr. 7/2026, se modifici si se completeaza O.U.G. nr. 63/2010.

Astfel, conform art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, in forma modificatd, numirul
maxim de posturi stabilit la nivelul unititilor administrativ-teritoriale nu se aplicd personalului
aferent capitolelor bugetare si structurilor previzute de lege. in aceastd categorie intré personalul
aferent capitolului bugetar ,,Invatimant” finantat din bugetele locale, personalul din cadrul
capitolului bugetar ,,Culturd”, respectiv muzee si colectii publice, biblioteci, institutii si companii
de spectacole sau concerte, aseziminte culturale, alte institutii publice din domeniul culturii,
»Asigurari si asistentd sociald”, Infiintate prin hotirari ale autorititilor deliberative, organizate
potrivit actelor normative specifice.

In consecintd, aplicarea acestor prevederi impune delimitarea distincts, la nivelul autoritatii
administratiei publice locale, Intre posturile care intri in calculul numérului maxim si cele
exceptate de la aceastd regula.



fn ceea ce priveste punctul 3 din anex3 la O.U.G. nr. 63/2010, modificata prin O.U.G. nr.
7/2026, se modificd si modul de calcul al numsrului de posturi determinat pentru serviciul public
de politie locald, respectiv un post la 1.200 de locuitori, fatd de un post la 1.000 de locuitori, cat
era anterior.

In contextul aplicérii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, se
impune analiza structurii organizatorice existente la nivelul Comunei Zapodeni si stabilirea
masurilor necesare pentru incadrarea in numirul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului
si asigurarea functionarii in conditii optime a aparatului de specialitate al primarului.

In procesul de analizi a modalitifilor de incadrare in numarul maxim de posturi stabilit
potrivit O.U.G. nr. 7/2026, au fost avute in vedere atit misurile privind reducerea efectivi a
posturilor, previzute la art. XL alin. (7) lit. a) si b), cat si masura temporara constand in
diminuarea cheltuielilor de personal, reglementati la art. XL alin. (7) lit. c).

Mésura previzuti la art. XL alin. (7) lit. ¢) din O.U.G. nr. 7/2026, constind in diminuarea
cheltuielilor de personal, are caracter temporar si nu inldturd obligatia autoritatii administratiei
publice locale de a adopta o hotirare privind incadrarea 1n numarul maxim de posturi stabilit de
institutia prefectului, reorganizarea aparatului de specialitate al primarului urmand a fi realizats
péna cel tarziu la data de 1 iulie 2026, conform art. XL alin. (6) din O.U.G. nr. 7/2026, coroborat
cuart. XL alin. (4) din acelasi act normativ.

De asemenea, potrivit art. XL alin. (11) din O.U.G. nr. 7/2026, unititile administrativ-
teritoriale care aplici misura prevazuti la alin. (7) lit. ¢) au obligatia de a lua misuri péni la data
de 31 decembrie 2026 pentru respectarea, incepand cu data de 1 ianuarie 2027, a numarului
maxim de posturi, prin aplicarea reducerilor efective prevazute la alin. (7) lit. a) sau b).

In acest context, s-a retinut ca aplicarea misurii de diminuare a cheltuielilor de personal nu
conduce la o reorganizare efectivi a aparatului de specialitate, ci are ca efect aménarea reducerii
numdérului de posturi, cu obligatia implementirii ulterioare a acesteia intr-un termen determinat.

in consecintd, in vederea respectirii obligatiei legale privind incadrarea in numirul maxim
de posturi, s-a apreciat ¢4 masura adecvati constd in reducerea numérului de posturi finantate,
corelatd, dupi caz, cu aplicarea misurilor de disponibilizare de personal, in conditiile legii.

Potrivit adresei Institutiei Prefectului — Judetul Vaslui, a fost comunicat numérul maxim
de posturi stabilit, defalcat pe cele sase destinatii previzute in anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, determinat potrivit prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ-teritoriale.

in consecintd, numérul maxim de posturi pentru comuna Zapodeni, determinat potrivit art.
XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 pet. 1-6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile si
completirile ulterioare, este urmatorul:
* numarul maxim de posturi pentru posturile generale ale aparatului de specialitate al primarului:
19 posturi;
* numarul maxim de posturi pentru serviciul public de politie locali: 4 posturi;
* numérul maxim de posturi pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile: 5 posturi;
* numérul maxim de posturi pentru soferi de microbuze scolare: 3 posturi;
* numdrul maxim al posturilor previzute in proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile
care prevad indicatori de rezultat sau de sustenabilitate postimplementare: 6 posturi.

Prin urmare, numirul maxim total de posturi comunicat pentru comuna Zdpodeni este de
37 de posturi. Reducerea rezulti din aplicarea distinctd a limitelor stabilite pentru fiecare categorie



de posturi, potrivit anexei la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile si completdrile ulterioare, in
corelare cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026, dupi cum urmeazi:

* Numérul maxim de posturi corespunzitor fiecarei unititi administrativ-teritoriale, stabilit pentru
anul 2025 potrivit art. IIl alin. (VI) din 0.U.G. nr. 63/2010 pet. 1 din anexd, se reduce cu 30%,
aplicat la numérul deja diminuat cu 10% conform Legii nr. 296/2023, potrivit art. XL alin. (1) din
O.U.G. nr. 7/2026 si a adresei Institutiei Prefectului — Judetul Vaslui.

In considerarea celor expuse, se impune aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Zapodeni si aplicarea numarului maxim de posturi stabilit de citre
Institutia Prefectului — Judetul Vaslui, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026, prin
corelarea structurii organizatorice a statului de functii cu noile limite stabilite, prin reducere de
posturi finantate si disponibiliziri.

Masurile se aplica succesiv, in vederea incadrarii in numsrul maxim de posturi stabilit de
cétre Institutia Prefectului — Judetul Vaslui, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026,
prin desfiintarea, cu prioritate, a posturilor vacante, iar ulterior, prin desfiintarea unor posturi
ocupate, cu respectarea procedurilor legale aplicabile.

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026, reducerea
numarului de posturi aferenta aplicarii procentului de 30% poate fi realizati prin diminudri la
nivelul tuturor categoriilor de posturi previzute in anexi, cu conditia ca, prin insumarea acestora,
sd se asigure atingerea reducerii totale previzute de lege.

In aplicarea prevederilor mentionate si in vederea realizrii reducerii totale de posturi,
desfiintarea acestora se realizeazi la nivelul structurii organizatorice, prin identificarea posturilor
corespunzitoare fiecrui compartiment, cu respectarea limitelor maxime si a necesarului real de
personal.

In acest sens, misurile propuse vizeazd atit desfiintarea posturilor vacante, si a unor
posturi ocupate, dupd cum urmeazi:

I. Posturi vacante:
* la nivelul Compartimentului Agricol si Urbanism se propune desfiintarea postului vacant aferent
functiei publice de referent I A;

* la nivelul Compartimentului Financiar-Contabil, Impozite si Taxe Locale se propune desfiintarea
postului aferent functiei publice de consilier superior I;

IL. Posturi ocupate:
* la nivelul Cabinetului Primarului se propune desfiintarea postului contractual de consilier
personal;
* la nivelul Compartimentului Administrativ-Gospodaresc se propune desfiintarea postului
contractual de paznic, tindnd cont de prevederea art XXXI din OUG 7/2026, care prevede ci
»-Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicatd in Monitorul Oficial al Rom4niei, Partea I, nr. 189 din 18 martie 2014, cu modificarile
si completdrile ulterioare, se modifics §i se completeazi dupd cum urmeazi:

1. La articolul 18, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alin. (6), cu urmétorul cuprins:

"(6) In localitatile rurale care au instalate si utilizeazi sisteme tehnice de supraveghere video,
autoritatile administraiei publice locale nu mai au obligatia de a asigura personal de pazi."

Totodatd, reorganizarea propusi include si:



* mutarea posturilor ocupate de muncitori necalificati, existente in cadrul Compartimentului
Administrativ-Gospodaresc, in cadrul Compartimentului Culturi, in temeiul art. 129 alin.
(2) lit. a) si alin. (3) lit. c), precum si al art. 155 alin. (1) Iit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, coroborate cu art. 40 alin. (1) lit. a) din Codul muncii - Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii;

e cchivalarea, in cadrul Compartimentului Asistentd Sociala, a doua functii publice generale
in functia specificd de asistent social, astfel: functia publici de consilier debutant, in
prezent ocupatd, se echivaleazi cu functia publica specifici de asistent social debutant, iar
functia publici de referent asistent, in prezent vacantd, se transforma in functia publici
specificd de asistent social debutant, tindnd cont de prevederile art. XVI alin. (3) din Legea
nr. 100/2024, care prevede ci autorititile au obligatia de a stabili functii publice specifice
de asistent social si de a le echivala cu functiile generale existente;

 redenumirea functiei publice de conducere de secretar general In secretar general al
comunei, conform art. 611 alin. (1) si a listei cuprinzénd functiile publice — Anexa nr. 5,
pet. II, lit. A, subpct. 1 din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

* redenumirea functiei publice de executie de consilier superior din cadrul Compartimentului
Achizitii Publice in consilier achizitii publice, potrivit art. 610 alin. (1) din lista cuprinzand
functiile publice — Anexa nr. 5, pet. I lit. C, din Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

 Compartimentul Administrativ-Gospodiresc se reorganizeazi in doud compartimente,
astfel: Compartiment administrativ-gospodiresc, cu 7 posturi: cinci muncitori calificati, un
Ingrijitor §i un casier, in prezent ocupate, si Compartiment Invatimant, cu 3 posturi de
sofer I microbuz scolar, dintre care doui ocupate si unul vacant;

* semodificd, in temeijul dispozitiilor emise de primarul comunei Zipodeni, situatia
posturilor asistentilor personali, in sensul ¢4, in prezent, sunt ocupate 24 de posturi si este
vacant 1 post;

e postul de viceprimar se ocupi ca urmare a prevederilor HCL Zapodeni nr. 59/2025;

* postul de asistent medical comunitar se vacanteazi ca urmare a dispozitiei primarului
comunei Zapodeni nr. 50/2026.

fn urma aplicarii masurilor de reorganizare, structura posturilor se reconfigureazi dupd
cum urmeaza:
* posturile generale ale aparatului de specialitate al primarului: 19 posturi;
* compartiment politia locald: 4 posturi;
* posturi pentru perioada implementrii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile: 5
posturi;
* posturi pentru soferii de microbuze scolare: 3 posturi;
* posturi prevazute in proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile care prevad indicatori
de rezultat sau de sustenabilitate postimplementare: 6 posturi.

Potrivit art. X din O.U.G. nr. 7/2026, »Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor méasuri financiare, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
450 din 2 iulie 2010, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificirile
si completdrile ulterioare, se modifica si se completeaza dupi cum urmeazi:

1. La art. III, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»(2) Numérul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplici si capitolului bugetar
«Invadtdmant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee si colectii



publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, aseziminte culturale, precum
si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotérri ale autoritatilor deliberative
ale unitétilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007
privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum i desfisurarea activititii de
impresariat artistic, aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr. 353/2007, cu modificirile
si completarile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicati, cu
modificarile si completrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfisurarea activitafii agezamintelor culturale, aprobati cu modificiri si
completari prin Legea nr. 143/2007, cu modificirile si completarile ulterioare, si care functioneazi
in subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sanatatey,
«Asigurdri si asistentd sociald» si «Servicii publice de interes local sau Jjudetean, specializate, cu
personalitate juridica, infiintate §i organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor
judetene, dupi caz, prin hotirari ale autoritdtilor deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale
respectivey, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de
utilitdti publice nr. 51/2006, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de
sursa de finantare. De asemenea, numarul maxim de posturi prevdzut la alin. (1) nu se aplica si
serviciilor publice Salvamont de la nivelul unititilor administrativ-teritoriale.”

Astfel, tindnd cont de prevederile anterior mentionate si de reorganizarea propusd, in
temeiul dispozitiilor legale, sunt exceptate urmatoarele posturi din organigrama si statul de functii
ale aparatului de specialitate al primarului comunei Zapodeni:

a) Compartimentul de Asistents Sociali:
* posturile de asistent social debutant — 1 post ocupat si 1 post vacant;
* postul de asistent medical comunitar — in prezent vacant;
* posturile previzute pentru asistentii personali — 24 de posturi ocupate §i un post vacant;

b) Compartimentul Culturi:
* postul de bibliotecar — in prezent vacant;
* postul de referent superior — in prezent vacant;
* posturile de muncitori necalificati —2 in prezent ocupate;

¢) Compartiment Invitimant:
* posturile de soferi microbuz scolar — 2 posturi ocupate sl un post vacant.

in consecintd, pentru anul 2026, la nivelul UAT Comuna Zapodeni rezultd numirul maxim
de posturi, asa cum a fost comunicat prin adresa nr. 3724/16.03.2026 a Institutiei Prefectului —
Judetul Vaslui, respectiv de 19 posturi, dupa cum urmeazi:
* 2 demnitari;
* 9 functii publice;
* 8 functii contractuale.

Toate propunerile se circumscriu prevederilor:
* 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitétii financiare a unititilor administrativ-teritoriale;
* O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;
* 0.U.G. nr. 63/30.06.2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare; art. XVII alin. (8) din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a



Romaéniei pe termen lung, cu modificarile si completirile ulterioare;

* Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicats, cu modificarile si completirile
ulterioare;

* Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

* Legea nr. 100/2024 pentru modificarea §i completarea unor acte normative in domeniul asistentei
sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania, pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

* Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

* H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala i a structurii orientative de personal;

* Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Fatd de cele prezentate, se constatd ci masurile propuse prin proiectul de hotirare privind
aplicarea noului numér maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului — Judetul Vaslui, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, si aprobarea
reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului comunei Zapodeni, precum si modificirile
intervenite la nivelul unor functii, sunt fundamentate din punct de vedere legal si riaspund
necesititii de incadrare in plafonul maxim de posturi comunicat.

Avand In vedere cele mentionate anterior, consider necesara si oportuna adoptarea de citre
Consiliul Local a proiectului de hotarére privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate
al primarului comunei Zapodeni, in conformitate cu prevederile art. X si art. XL din O.U.G. nr.
7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
madsuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale, si aprobarea
organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Zapodeni,
judetul Vaslui.

Consilier debutant,
Mihild Georgiana-Paula
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COMPARTIMENT
Agricol, Urbanism si
Fond Funciar
FPE Consilier, superior -1
FPE Consilier, principal - 1

COMPARTIMENT

Stare civili
FPE Consilier, superior -1

Compartiment
Asistentd sociala
FPE Asistent social, debutant - 1*
FPE Asistent social, debutant -1 vacant*
Asistent medical comunitar -1 * vacant
Asistenti personali-24 si 1 vacante*

COMPARTIMENT
Relatii cu publicul
si resurse umane
FPE Consilier, debutant — 1

* Posturi exceptate la stabilirea numérului maxim de posturi

]

** Posturi potrivit anexei la adresa nr. 3724/16.03.2026 a Institutiei Prefectului Vaslui
Primar,

Ionel CHIRATCU

CONSILIUL LOCAL

ANEXA Nr. 1 1a PHCL NR.

PRIMAR _

COMPARTIMENT POLITIA LOCALA
FPE Politist local III/A -4 vacante**

VICEPRIMAR

T INManCrar-ContanIy,

Impozite si Taxe locale
FPE Consilier, superior -2
FPE Referent, IIl superior -1

COMPARTIMENT
Situatii de urgenti
PC Inspector gr.II - 1

A

COMPARTIMENT
Achizitii publice

FPE Consilier achizitii publice, superior - 1
[vacant

COMPARTIMENT

Administrativ -gospodiresec

PC Ingrijitor -1
PC Muncitor calif. -5
PC Casier -1

POSTURI FONDURI

-5* posturi vacante

POSTURI PREVAZUTE
iN PROIECTE CA INDICATOR DE
REZULTAT SAU SUSTENABILITATE
-6 ** posturi vacante

potrivit art.III din OUG 63/2010

EUROPENE -

COMPARTIMENT
INVATAMANT

PC Sofer microbuz gcolar - 2%*
PC Sofer microbuz scolar -1 vacant**

COMPARTIMENT
Culturi
PC Bibliotecar I - 1* vacant
PC Referent superior — 1* vacant
PC Muncitor necalif. - 2%

Secretar general al comunei Zipodeni,

Felicia Mihaela TROFIN
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INSTITUTIA PREFECTULUI
JUDETUL VASLUI

NESECRET

Nr.: ’33}2&
Data: #& .03.2026
Ex.:_4 din2

Catre: Consiliul Judetean Vaslui ’
Primariile municipilor Vaslui, Birlad, Husi
Primariile oraselor Negresti, Murgeni
Primariile comunelor din judetul Vaslui

Avénd Tn vedere prevederite articolului I, alin. (8) din 0.U.G. nr. 63/2010
cu modificarile si completérile ulterioare, prevederile art. XVl alin. (8) din Legea
nr. 296/2023 si prevederile art. XL, alin. (1) si (2) din 0.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea st completarea unor acte normative, precum, si pentru adoptarea
unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ-
teritoriale va comunicam in anexa la prezenta, sifuatia cuprinzand numarul
maxim de posturi In care aveti obligatia s& va Incadrati in anul 2026*,

Totodatd tindnd cont de solicitirile primite din teritoriu de la Unitatile
administrativ teritoriale si de la Asociatia Comunelor din Romania, respectiv
Sindicatul national SCOR al salariatilor comunelor si oraselor din Roménia v
prezentam punctul nostru de vedere referitor la aspectele semnalate:

1. O.U.G nr. 7/2026 este derogatorie de la cadrul general privind stabilirea
numarului maxim de posturi, deoarece instituie masuri de réducere a numirului
de posturi. Astfel, potrivit art. XL alin. (1) din 0.U.G nr. 7/2026, ,,incepénd cu
data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numdrul maxim al
posturilor  corespunzdtor fiecdrei unitdti/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. Il alin. (81} din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
27312006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mdsuri financiare, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011,

cu modificdrile si completdrile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva

Str. Stefan cel Mate, nr. 79, cod postal 730168, Vaslui, jud. Vasiul, tel: 0235-316330, 0235:361455, fax: 0235-361398
e-mail: prefectura@prefecturavasiui.ro, web: Dttps:¥/vs.prefectura. mai.gov.ro/




ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%”, aplicat la numarul maxim de posturt,
diminuat cu 10% conform Legii nr. 296/2023.

in cuprinsul 0.U.G nr. 7/2026 nu este precizat faptul c3 reducerea de 30%
se va opri la numarul minim prevazut de tabelele din anexa la 0.U.G. nr.
63/2010, dar se mentioneaza la art. XL, alin. (7), litera a), faptul €& ,reducerea
cu 30% a numdrului de posturi prevdzut ta pct. 1 din anexa {a Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.. 63/2010, aprobdtd cu modificdri si completdri prin
Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, nu trebuie sd
conducd la depdsirea unui procent mai mare de 20% uaplicat posturilor
ocupate”™.

Numarul maxim de posturi astfel stabilit nu se aplica si capitolelor
bugetare reglementate la art. llI, alin. (2) din QUG nr. 63/2010, cu modificirile
si completarile ulterioare, acestea nefiind afectate nici de reducerea prevazuta
ta art. XL din OUG nr. 7/2026.

2. Asa cum reiese din prevederile art. XL, alin, (7), lit. b) din 0.U.G. nr.
712026 ,autoritdtile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de
credite, pot stabili ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului
de 30% la numdrul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010; aprobatd cu modificdri si
completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sé
fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa {a respectiva
ordonantd de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sd se
obtind reducerea prevdzutd de lege™.

Astfel, pot fi integrate in reduicerea de 30% si posturile de la punctele 2-
6 din O.U.G. nr. 63/2010. Totusi, considerim necesar si reanalizati ipoteza
reducerii posturilor de la pct. 6 din anexa la 0.U.G. nr. 6372010, intrucit aceste
posturi au fost infiintate pentru asigurarea sustenabilitatii post implementare a
unor proiecte, ca indicator de rezultat.

3. Intrucdt nu a fost adoptat Ordinul MDLPA prevazut la art. I, alin. (11)
din 0.U.G. nr. 63/2010 care prevede calcularea noilor medii pentru anul 2026
dar si pentru ¢ diminuarea numarului maxim de posturi, previzuta la art. XL din
OUG nr. 7/2026 se face luand in considerare numarul de posturi stabilit pentru
anul 2025 (calculat potrivit populatiei de la 01.01.2024), numérul de posturi
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pentru punctele 2 si 3 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010 se stabileste luand in
considerare populatia de la 01.01.2024.

Fata de aspectele de mai sus v& comunicdm ca alin. (3) al art. XL din
0.U.G. nr. 7/2026 prevede c&, autorititile administratiei publice locale au
obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de
posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) s& adopte proiectele de hotarari ale
consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numar
maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului care se va comurica si
directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judeténe ale

finantelor publice.

Totodatd, alin. (8) din acelasi act normativ prevede ci secretarul general
al unitdtii administrativ-teritoriale transmite Institutiei Prefectului, hotararile
autoritatilor deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a prevederilor
prezentului articol, précum si o notd justificativa detaliatd, asumatd de citre
ordonatorul principal de credite, seful compartimentului financiar-contabil si
responsabilul de gestionarea activitatii de resurse umané. Nota cuprinde
justificarea optiunii unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si

calculul impactului financiar al masurilor adoptate.

Pentru facilitarea procesului de verificare a legalititii actelor
administrative adoptate si evitarea incadrarii eronate a unor posturi in calculul
numarului maxim stabilit, vd recomanddm ca in statul de functii aprobat prin
hotararea autoritatii deliberative, in coloana observatii, s& mentionati cadrul
legal in baza caruia postul respectiv este, fie exceptat de la calculul. numarului
maxim de posturi potrivit art. ill, alin. 2, din OUG nr. 63/2010, cu modificirile si
completdrile ulterioare, fie addugat la numédrul maxim de posturi, potrivit
punctelor 1-6 din Anexa la OUG nr. 63/2010, cu modificarile i completarile

ulterioare.

*NOTA: Potrivit art. XL, alin. (6) din OUG nr. 712026, reorganizarea aparatului
de specialitate al primarului / consiliului judetean si al institutiilor publice
locale infiintate prin hotdrdri ale autoritdtilor administrative, se realizeazd
pénd cel tarziu la data de 1 iulie 2026, iar potrivit prevederilor coroborate ale
art. XL, alin. (7), lit. ¢ si alin. (11) din acelasi act normativ, in anul 2026,
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autoritdtile administratiei publice locale, in mod temporar, pot aprobad, cu
implementare de la 1 iulie 2026, ca variantd alternativd la_reducerea

posturilor ocupate, diminuarea cheltuielilor de personal, urménd sd ia médsuri

pana la 31.12.2026, astfel incat incepand cu 01.01.2027 sd se realizeze
reducerea numdrului maxim de posturi cu 30% fdrd a depdsi un procent de

20% aplicat posturilor ocupate.

fn cazul in care observati unele erori la efectuarea calculului v3 rugim sa
ne comunicati pentru a putea fi remediate si pentru a reface situatia.

Cu deosebitd consideratie,

PREFECT,
1drei POPICA
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AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
tel: 0374 {12741

Bd. Mircea Vodi, nr. 44 0374 112 714
tronsonul I, sector 3 Fax: 021 3124404
Bucuresti, cod postal 030669 www.anfp.govrn

Nr. 48076 / 20.01.2026

PRIMARIA COMUNEI ZAPODENI, JUDETUL VASLUI
DOMNULUI PRIMAR IONEL CHIRATCU

Referitor la Hotararea Consiliului Local al comunei Zapodeni, judetul Vaslui nr.
33/24.07.2025, transmisa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin intermediul
portalului de management al functiilor publice si functionarilor publici, inregistrata cu
nr. 48076/2025, va comunicam ca am luat cunostintd de modificarile aduse structurii de
functii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului, acestea fiind operate in
baza de date privind evidenta functiilor publice si functionarilor publici.

in urma analizei documentatiei facem urmatoarele observatii de ordin legal:

- 1n caz de reorganizare a activitatii autoritatii sau institutiei publice, trebuie emise
dispozitii de numire a functionarilor publici in compartimentele rezultate, potrivit art. 518
alin. (1) si (2) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- n organigrama si statul de functii este necesar sa inscrieti corect denumirea functiei
publice de conducere specifice de secretar general al comunei, conform art. 611 alin. (1)
si Listei cuprinznd functiile publice - Anexa nr. 5, pct. [I, lit. A, subpct. 1 din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- este necesar sa inscrieti corect denumirea functiei publice generale de executie de
consilier achizitii publice, potrivit art. 610 alin. (1) si Listei cuprinzand functiile publice
- Anexa nr. 5, pct. |, lit. C, subpct. 1 din actul normativ anterior mentionat;

- pentru functia publica de referent din cadrul Compartimentului agricol si urbanism,
in statul de functii trebuie evidentiatd corect clasa corespunzitoare functiei publice, prin
raportare la prevederile art. 392 alin. (3) din Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- potrivit art. XVl alin. (3) din Legea nr. 100/2024, (in vigoare de la 21 aprilie 2024)
autoritatile si institutiile publice in cadrul cirora sunt angajati asistenti sociali au obligatia
de a stabili functiile publice specifice de asistent social si de a le echivala cu functiile
publice generale, potrivit art. 125 alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin Legea nr. 100/2024, in termen de
2 ani de la data intrarii in vigoare a acestui din urma act normativ. Functia public specifics
de asistent social, clasa |, gradele profesionale debutant, asistent, principal, superior, se
echivaleaza cu functia publica generald de executie de consilier/ inspector clasa I, gradele
profesionale debutant, asistent, principal, superior, potrivit art. 125 alin. (4) din Legea nr.
292/2011; art. 7 din Legea nr. 466/2004, privind statutul asistentului social, cu modificarile
si completarile ulterioare, reglementeaza conditiile necesar a fi indeplinite pentru a
exercita profesia de asistent social.

Exista neconcordante in ceea ce priveste denumirea unui compartiment functional in
sensul ca in organigrama se regaseste Compartimentul financiar-contabil, impozite si taxe
locale, iar in statul de functii Compartimentul financiar contabil. V3 supunem atentiei ca
denumirea compartimentelor functionale din organigrama trebuie s3 corespunda cu cea din
statul de functii.

1

Operator de date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016



De asemenea, avand in vedere ca exista neconcordante intre modificarile descrise din
cuprinsul Referatului de aprobare nr. 3686/18.07.2025 si statul de functii aprobat, facem
precizarea ca portalul de management al functiilor publice si functionarilor publici a fost
actualizat conform statului de functii aprobat.

Va rugam sa indreptati eroarea din tabelul centralizator al statului de functii in ceea
ce priveste numarul total de functii publice de executie (16 functii publice in loc de 12),
precum si numarul total de functii publice de conducere (1 functie publica in loc de 2).

Raportat la atributiile Agentiei, privind evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici, precum si la monitorizarea si controlul modului de aplicare a legislatiei in materie,
prevazute de dispozitiile art. 401 alin. (1) lit. d) si e) din Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, va informam ca aveti obligatia de comunicare a
actelor administrative in termen de maximum 10 zile lucratoare de la emiterea acestora,
conform prevederilor art. 409 si art. 534 din actul normativ mentionat anterior, insotite
de documentele justificative aferente, respectiv de statul de functii nominal.

Totodata, va facem cunoscut faptul ca nerespectarea prevederilor legale privind
obligatia de comunicare a actelor administrative privind cariera functionarilor publici
constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda, potrivit dispozitiilor art. 537 alin.(1)
lit. a), ) si alin. (2) din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu deosebita consideratie,

p. PRESEDINTE

Vasile-Felix COZMA

Inregistrat cu: 48076 / 20.01.2026,
Semnat de: Mihaela-Luminita Baciu

Data: Tue Jan 20 10:09:32 EET 2026
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Dispozitiv: DELL-90756

2

Operator de date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016



